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Chào mừng đến với E-newsletter
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Chương trình G500

Mẹo nhỏ mách bạn

Thử thách cùng DHL

Văn hóa DHL
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Mr. Drew Duncan – Managing Director 

DHL Supply Chain Vietnam

Welcome to G500 E-newsletter  
Xin chào các bạn sinh viên,

Loạt ấn phẩm này là món quà đặc biệt của Công ty DHL Supply
Chain Vietnam dành tặng cho các bạn sinh viên đã và sắp tốt
nghiệp với mong muốn mang đến cho các bạn những thông tin,
kiến thức hữu ích trong hành trình phát triển nghề nghiệp ở lĩnh
vực Supply Chain, Logistics.

Chúng tôi tin rằng việc ứng tuyển chương trình
‘Quản trị viên tiềm năng – G500’ và trở thành
một trong những nhà lãnh đạo tương lai của
DHL sẽ là một trong những mốc son đáng tự
hào trong sự nghiệp của các bạn.

Mến chúc các bạn nhiều sức khỏe. Hãy
luôn vững tin vào bản thân và sẵn
sàng bay cao cùng DHL Supply Chain
Vietnam.

Thânmến,



KỸ 

NĂNG 

MỀM 

Nếu có kế hoạch tìm việc

trong ngành supply chain,

hãy dành thời gian tìm

hiểu các hoạt động thực

tiễn tại DHL. Chào mừng

các bạn đến với sự kiện

Warehouse Simulation

Day!

ĐẦU TƯ

THỜI GIAN 

KHÁM PHÁ 

BẢN THÂN

Trong suốt hành trình 24 tháng tôi luyện, Sang đã có

được những trải nghiệm vô cùng tuyệt vời:

 Được luân phiên trải nghiệm qua nhiều bộ phận then

chốt và tham gia quản lý các dự án quan trọng của

công ty.

 Nhận được sự hướng dẫn và chia sẻ kinh nghiệm từ

các chuyên gia hàng đầu trong ngành logistics,

supply chain.

 Tham gia các chương trình đào tạo và chứng nhận

theo tiêu chuẩn toàn cầu.

YẾU TỐ 

HÀNG ĐẦU

TINH THẦN 

& SỨC KHỎE 

Nếu gần đây bạn thấy quá

áp lực, hãy học tập và

nghỉ ngơi một cách khoa

học. Hãy duy trì những

thói quen tích cực để giữ

được cân bằng trong cuộc

sống.

‘BÍ KÍP’ NÂNG CẤP BẢN THÂN

Đừng quên bổ sung

những kỹ năng cần thiết

khác như: Power point,

Excel (VB Macro), tiếng

Anh, quản lý đội nhóm, kỹ

năng quản lý đội nhóm

v,v…sẽ rất có ích cho

công việc của bạn sau

này đấy!
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KHÁM PHÁ CHƯƠNG TRÌNH G500…

…VĂN HÓA DHL “RESPECT & RESULT”

Trong cuộc chiến COVID-19 vừa qua, DHL đã tổ chức chiến

dịch “Tuyên dương người hùng – RECOGNIZING OUR

HEROES” nhằm tôn vinh toàn thể nhân viên, những người

hùng thầm lặng đã làm việc không ngừng nghỉ để góp phần

đảm bảo nhu cầu thiết yếu cho hàng triệu người trên thế

giới.

Nguyễn Tấn Sang - MT 2019
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THỬ THÁCH CÙNG DHL

1. DHL được thành lập vào năm nào?

A. 1960

C.  1975

B.  1969

D.  1980

4. Chương trình G500 có lộ trình trong

bao lâu?

A. 6 tháng

C.  18 tháng

B.  12 tháng

D.  24 tháng

3. DHL hiện diện ở bao nhiêu quốc gia và 

lãnh thổ trên thế giới?

A. 150

C. 220

B. 100

D. 250

2. Logo DHL có những màu sắc gì?

A. Vàng - trắng

C.  Đen - tím

B.  Xanh - hồng

D.  Đỏ - vàng

HÃY                              ĐỂ TRẢ LỜI CÂU HỎI…

VÀ CÓ CƠ HỘI ĐƯỢC NHẬN MỘT TRONG NHỮNG MÓN QUÀ SAU ĐÂY

ĐĂNG KÝ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeiZmaI70SjAbZ9H_4_AjXs5w5MoNvzqxT6R-xCqhu1dmr2nw/viewform

